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(89%)מעסיקיםעשרהמכלתשעהכימצא
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$TS1$.מוכשרים$TS1$
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$DN2$חדשה$DN2$הש־במודלאפשריתהייתהשלאחופששל

כירות

$TS1$השכירות$TS1$

$DN2$השכירות$DN2$.לחוותעלוליםוארגוניםחברותהמסורתי

במערכתשינוייםהגוררותדרמטיות,תנודות

אר־שליכולתומידתשלהם.והאילוציםהצרכים

גון

$TS1$ארגון$TS1$
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פקה

$TS1$הנפקה$TS1$
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$TS1$הפרוסים$TS1$
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עובדים.כ-000,01מעסיקהשגםבעולם,

לאנשיםלאפשרלמטרהלעצמהשמההחברה

Workבגישתרוצים,שהםואיךמתיהיכן,לעבוד

Your Wayישיבות,חדרימשרדים,לשכורכלומר,. כלו

משרדיםואףעסקיםטרקליניהדרכה,כיתות

משעתהחלגמיששכירותבמודלוירטואליים

וייחודיבולטיתרוןארוך־שנים.חוזהועדעבודה

גישהללקוחותיהמאפשרתשהיאהואRegusשל

בכלהנמצאיםבעולם,Regusסניפילכלחופשית

בישראל!.סניפיה20כוללכמעטעיר

אינםעבודהשחללימוכיחהאחרוןהעשור

החדש׳.ל׳נורמלילהפוךבדרכםאלאחולף,טרנד

לאמץמעסיקיםמחייבהעתידיהעבודהעולם
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$TS1$סביבת$TS1$

$DN2$סביבת$DN2$הטאלנטים.שלהבאלדורשלהםהעבודה

אתמשנהגמישיםעבודהמרחבישלעלייתם

לאומשפיעהעסקים,עושיםאנשיםשבוהאופן

יכולתןעלגםאלאחברותשלהרווחיותעלרק
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Regus:ביותרהגדולההעבודהחללירשתבישראל
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